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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:

e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en/of de locatieverantwoordelijke.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Niet alle kwaliteitseisen zijn onderdeel van het onderzoek.

In 2025 worden de in 2024 en 2025 gewijzigde kwaliteitseisen getoetst met betrekking tot:
e Overwegingen samenstelling basisgroepen en verdeling personele inzet;

. Kindercentrum-overstijgende opvang;

e Inzet beroepskrachten in opleiding, waaronder aanwezigheid van een begeleidingsplan.

Het thema van dit onderzoek is ‘stabiele opvang’. Het accent van het onderzoek ligt op stabiliteit
van de opvang: opvang in een vaste basisgroep en maximale groepsgrootte. Ook is de beschrijving
en de uitvoering van het pedagogisch beleid beoordeeld op onder mentorschap, pedagogische
afwegingen met betrekking tot afwijken van de beroepskracht-kindratio en inzet van
beroepskrachten in opleiding en stagiairs. Ook is de pedagogische praktijk geobserveerd middels
een quickscan. Tot slot is getoetst of de ingezette personen tijdig met een verklaring omtrent het
gedrag zijn ingeschreven in het personenregister en gekoppeld zijn aan de houder.

Tevens zijn in dit onderzoek bevindingen uit het vorige onderzoek getoetst met betrekking tot
beschrijvingen van verschillende voorwaarden in het pedagogisch beleidsplan. En het keuren van
speeltoestellen en de beschrijving van de achterwacht en interne achterwachtregeling in het
veiligheids- en gezondheidsbeleid.

Beschouwing
Op 14 oktober 2025 heeft GGD Kennemerland in opdracht van de gemeente Haarlem een

onaangekondigd onderzoek uitgevoerd bij buitenschoolse opvang EDO in Haarlem.

Conclusie en bevindingen

Bij de volgende hoofdstukken zijn enkele/meerdere kwaliteitseisen getoetst. Niet alle
kwaliteitseisen zijn onderdeel van het onderzoek. Aan de volgende beoordeelde kwaliteitseisen is
voldaan:

e Pedagogisch klimaat

e Personeel en groepen

e Veiligheid en gezondheid

Aan een aantal kwaliteitseisen is niet voldaan en de toezichthouder heeft hiervoor een
herstelaanbod gedaan. Het gaat om:
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e pedagogisch klimaat: een concrete beschrijving van twee voorwaarden in het pedagogisch
beleidsplan.

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. Aan de kwaliteitseisen wordt nu voldaan.

In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Aan een aantal kwaliteitseisen is niet voldaan en de toezichthouder heeft hier geen herstelaanbod
voor gegeven. Het gaat om:

e personeel en groepen: Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang.

In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Oudercommissie

De toezichthouder heeft de oudercommissie een e-mail gestuurd met betrekking tot ervaringen
medezeggenschap en de ervaren kwaliteit van de opvang.

De oudercommissie heeft gebruik gemaakt van deze mogelijkheid.

Onderzoeksgeschiedenis

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken die bij de locatie zijn

uitgevoerd. Hier volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken:

Op 2 september 2024 is aan meerdere kwaliteitseisen niet voldaan. Het gaat om:

e Pedagogisch beleid: Beschrijving met betrekking tot kindercentrum-overstijgende opvang in
vakanties en tijdens schoolvrije dagen.

e Veiligheids- en gezondheidsbeleid: Keuren van speeltoestel en beschrijving interne en externe
achterwachtregeling in het beleidsplan.

De toezichthouder heeft hiervoor destijds een herstelaanbod gedaan. De houder heeft gebruik

gemaakt van dit herstelaanbod. Aan de kwaliteitseisen werd na herbeoordeling voldaan.

Tevens zijn er aandachtspunten benoemd met betrekking tot de formatieve inzet van

beroepskrachten in opleiding, de beschrijving van verschillende voorwaarden in het pedagogisch

beleidsplan, de stabiliteit van de opvang en tot het veiligheids- en gezondheidsbeleid.

Op 4 december 2023 is aan een meerdere kwaliteitseisen niet voldaan. Het gaat om:

e Algemene voorwaarden kwaliteit en naleving: Medewerking met betrekking tot tijdig
aanleveren van accurate en toetsbare documenten.

e Pedagogisch klimaat: Onderdelen uit het pedagogisch beleid en uitvoering ervan

e Personeel en groepen: Beroepskracht-kindratio, inzet van beroepskrachten in opleiding en
stabiliteit van de opvang: opvang in een vaste basisgroep en uitvoering mentorschap.

Tevens zijn er aandachtspunten benoemd met betrekking tot veiligheid en gezondheid.

Tijdens het jaarlijks onderzoek van 16 maart 2022 was er een overtreding met betrekking tot
koppelen van verklaring omtrent het gedrag van medewerkers aan Midas in personenregister
kinderopvang. Dit heeft de houder kunnen herstellen.

Algemene kenmerken kindercentrum

Buitenschoolse opvang EDO is gehuisvest in het gebouw van voetbalvereniging EDO en biedt
opvang aan kinderen van 4 tot 13 jaar.

De locatie is geregistreerd met zestig kindplaatsen.

De buitenschoolse opvang EDO is tijdens schoolweken geopend op maandag tot en met vrijdag van
13.00 uur tot 18.30 uur. Tijdens vakantie- en studiedagen is de locatie geopend van 8.15 uur tot
18.30 uur.

Buitenschoolse opvang EDO is onderdeel van Kinderopvang Midas, een organisatie die uit twee bv’s
bestaat met verschillende kinderopvangvoorzieningen in Haarlem en Vijfhuizen.

De houder heeft gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen en deze is
ongewijzigd toegevoegd aan het inspectierapport.
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Advies aan College van B&W

De toezichthouder adviseert het college om te handhaven conform handhavingsbeleid.
Advies handhaven wat betreft de volgende tekortkomingen:

e Personeel en groepen: Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Advies niet handhaven vanwege de volgende herstelde tekortkomingen:
e Pedagogisch beleid: Een concrete beschrijving van twee voorwaarden in het pedagogisch
beleidsplan.

De toezichthouder vraagt de gemeente rekening te houden met het gemeentelijk beleid.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:

pedagogisch beleid;
pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid
Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. Dit bestaat uit een algemeen
pedagogisch beleid en een locatiespecifiek werkplan.

Niet alle onderdelen uit het pedagogisch beleid zijn getoetst. Hieronder volgt een beschrijving van
de getoetste voorwaarden en de beoordeling.
Getoetst is of de volgende onderdelen concreet beschreven zijn:

Is beschreven hoe aan ouder en kind bekend gemaakt wordt welke beroepskracht de mentor is
van het kind?

Is de werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen voldoende
concreet beschreven?

Hoe wordt door middel van de personele inzet voldaan aan de beroepskracht-kindratio?

Wat zijn de reguliere werktijden en de daarbij behorende pauzes?

Wat zijn de overwegingen met betrekking tot inzet van minimaal aantal beroepskrachten in
relatie tot het aantal aanwezige kinderen?

Vanuit welke gedachtegang vindt de verdeling van de beroepskrachten over de basisgroepen
plaats? Hierbij moet aandacht zijn voor de behoeften van het kind en de stabiliteit van de
opvang.

Hoe zijn de basisgroepen vormgegeven? De vormgeving van de basisgroepen omvat onder
andere de leeftijdsopbouw en de groepsgrootte. Waarom is er voor een bepaalde
groepsgrootte en leeftijdsindeling gekozen?

Is er een concrete beschrijving is van de taken die andersgekwalificeerde beroepskrachten,
beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers kunnen uitvoeren en de wijze waarop zij
hierbij worden begeleid?

De volgende voorwaarden ontbreken/zijn niet voldoende concreet beschreven:

Een concrete beschrijving van de werkwijze en maximale omvang van de basisgroepen; en
Een concrete beschrijving van de overwegingen van de houder met betrekking tot de
verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige
kinderen in het kindercentrum. De houder gaat daarbij in ieder geval in op de verdeling van
het aantal beroepskrachten over de verschillende basisgroepen en de behoeften van het kind.

Herstelaanbod

De houder heeft een herstelaanbod gekregen. Binnen de afgesproken termijn is het pedagogisch
beleid aangepast en kan geconcludeerd worden dat de tekortkomingen zijn hersteld. De
aanpassingen zullen nog ter advies aan de oudercommissie worden voorgelegd.

6 van 16

Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang jaarlijks onderzoek 14-10-2025

BSO EDO te Haarlem




Uitvoering
De houder draagt er voldoende zorg voor dat er in het kindercentrum volgens het beleidsplan

wordt gehandeld.

Uit het onderzoek (observatie en gesprek met de beroepskrachten en locatieverantwoordelijke) is
gebleken dat de getoetste onderdelen uit het pedagogisch beleid worden uitgevoerd. De
beschreven werkwijze komt overeen met de praktijk.

Uit bovenstaande bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde, na herstelaanbod, niet is
voldaan:

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de overwegingen van
de houder met betrekking tot de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten
beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in het kindercentrum.

De houder gaat daarbij in ieder geval in op de verdeling van het aantal beroepskrachten over de
verschillende basisgroepen, de behoeften van het kind, de vormgeving van de basisgroepen en de
stabiliteit van de opvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder f Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder
geval door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Pedagogische praktijk

In het kader van het bieden van verantwoorde opvang is het pedagogisch handelen van de
beroepskrachten beoordeeld naar aanleiding van een observatie.

Onder verantwoorde kinderopvang wordt onder andere verstaan:

- het in een veilige en gezonde omgeving bieden van emotionele veiligheid aan kinderen;

- het bevorderen van de persoonlijke en sociale competentie van kinderen;

- de socialisatie van kinderen door overdracht van algemeen aanvaarde waarden en normen.

Het oordeel van de toezichthouder ten aanzien van de pedagogische praktijk is tot stand gekomen
door waarnemingen tijdens de observatie.

Gedurende deze observatie wordt het bieden van verantwoorde opvang voldoende gewaarborgd.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek locatieverantwoordelijke

e  Gesprek beroepskracht(en)

e Vragenlijst houder en/of locatieverantwoordelijke

e Observatie

e Veldinstrument observatie pedagogische praktijk (Veldinstrument pedagogische praktijk, GGD
GHOR NL (juli 2025))

e Pedagogisch beleidsplan (versie november 2025, ontvangen op 5 december 2025)

e Pedagogisch werkplan (locatie gebonden beleid BSO EDO versie september 2025, ontvangen
op 23 oktober 2025)

e Reactie oudercommissie, ontvangen op 16 november 2025

¢ Mail met reactie contactpersoon op vragen onderzoek, ontvangen op 4 december 2025

e Herstelaanbod, verstuurd op 11 december 2025
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;
o stabiliteit van de opvang voor kinderen.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Inspectiegeschiedenis organisatie Midas

e VO06r 2024 zijn er op meerdere locaties van Midas overtredingen geweest met betrekking tot
de VOG en VOG koppelingen.

e Op 1 februari 2024 waren er op een KDV van Midas opnieuw twee beroepskrachten niet
gekoppeld. Tijdens het nader onderzoek op 10 juni 2024 waren de overtredingen opgeheven
maar is het volgende besproken en beschreven in het rapport: "De toezichthouder merkt op
dat er zorgen zijn met betrekking tot het structureel voldoen aan deze kwaliteitseis. Reden is
het feit dat deze tekortkomingen binnen Midas vaker voorkomen; ook recent op een andere
locatie van Midas. De houder is verzocht een werkwijze te ontwikkelen waarin het tijdig
koppelen van VOG's geborgd is".

e Op de BSO waar in het citaat hierboven naar verwezen werd bleek dat tijdens een onderzoek
op 5 juni 2024 wederom twee personen niet gekoppeld waren. In de handhaving heeft de
gemeente geéist dat Midas een borgingsplan zou maken zodat voorkomen zou worden dat
herhalingen zich voor zouden doen binnen Midas. Tijdens het nader op 7 november 2024
waren deze overtredingen opgeheven. Ook was er een borgingsplan gemaakt.

Huidig onderzoek

Uit het huidige onderzoek blijkt dat wederom niet alle personen die worden ingezet bij het
kindercentrum zijn ingeschreven in het personenregister kinderopvang en voorafgaand aan hun
werkzaamheden met de verklaring omtrent het gedrag (VOG) gekoppeld aan de houder.

Uit de steekproef blijkt dat een stagiair pas 3 dagen na de eerste inzet is ingeschreven in het
personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. De stagiair is voor het eerst ingezet
op 3 september 2025. Uit het onderzoek blijkt dat de stagiair op 5 september 2024 is ingeschreven
met een een geldig VOG en op dezelfde dag is gekoppeld aan de houder.

Ook blijkt uit het onderzoek dat een beroepskracht op 7 januari 2025 voor het eerst is ingezet op
de locatie en niet tijdig met de verklaring omtrent het gedrag (VOG) gekoppeld is aan de houder.
Uit het onderzoek blijkt dat de beroepskracht pas op 26 februari 2025 is gekoppeld aan de houder.

Geen structureel herstel

Uit het huidige onderzoek is gebleken dat het bovengenoemde borgingsplan niet wordt uitgevoerd
en mogelijk ook niet voldoet. Het doel is niet bereikt. Er zijn opnieuw medewerkers te laat
gekoppeld - zelfs bijna twee maanden te laat. Hierdoor zitten de personen niet in de continue
screening en krijgt de houder geen signaal als de VOG van de persoon is ingetrokken vanwege een
(mogelijk) strafbaar feit. Dat is een risico.

Tevens blijkt dat op een andere BSO van Midas recent ook niet voldaan is aan de kwaliteitseisen:
het betreft dezelfde invalkracht die ook daar wordt ingezet.

De houder heeft geen uitleg gegeven bij het aanleveren van de informatie voor het onderzoek. Als
de houder uit zichzelf had aangetoond dat de overtreding zelf was opgemerkt, dat er structurele
controles uitgevoerd worden en dat het borgingsplan wordt/werd geévalueerd, had de
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toezichthouder mogelijk in de beoordeling rekening kunnen houden met verzachtende
omstandigheden. Daar is nu geen sprake van. Opgemerkt wordt ook dat tijdens het recent
gehouden houdergesprek niet door de houder is benoemd dat de organisatie zelf de
tekortkomingen had opgemerkt en vervolgens nieuwe maatregelen heeft getroffen. Er kan daarom
geen rekening gehouden worden met verzachtende omstandigheden.

De toezichthouder verzoekt de gemeente kennis te nemen van de recent geconstateerde

overtredingen op een andere BSO en dat de overtreding op BSO EDO dezelfde persoon betreft als
de getoetste persoon op de andere BSO.

Uit bovenstaande bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde niet is voldaan:

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de
persoon zijn werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)
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Stabiliteit van de opvang voor kinderen

De buitenschoolse opvang (BSO) vindt plaats in 3 basisgroepen namelijk ‘EDO 1’, ‘EDO 2’ en ‘EDO
3"

De maximale groepsgrootte per basisgroep is 30 kinderen. De locatie draagt zorg dat er per dag
niet meer dan 60 kinderen worden opgevangen.

Op woensdag en vrijdag is enkel basisgroep ‘EDO 1’ geopend.

Opvang in een vaste basisgroep

Een basisgroep mag uit maximaal dertig kinderen bestaan. De groepsgrootte, het plaatsen in een
vaste basisgroep en het hebben van een vast basisgroepmoment geeft kinderen houvast
(regelmaat) en dit biedt ze een vorm van emotionele veiligheid. Vanuit een gevoel van emotionele
veiligheid gaan kinderen op ontdekking, durven ze nieuwe ervaringen op te doen en ontwikkelen ze
nieuwe vaardigheden. In het kader van het bieden van pedagogisch verantwoorde opvang is het
hebben van dit moment een belangrijke voorwaarde.

Omdat de inzet van beroepskrachten op locatieniveau wordt berekend, moet de houder aantonen
dat dit op een verantwoorde wijze gebeurt.

In het pedagogisch beleid moeten de overwegingen met betrekking tot inzet van beroepskrachten
beschreven zijn. Hierbij moet ingegaan zijn op de vormgeving van de basisgroepen en de stabiliteit
van de opvang. Ook moet de verdeling van het aantal beroepskrachten over de verschillende
basisgroepen en de behoeften van het kind beschreven zijn.

Een kind moet geplaatst zijn in een vaste basisgroep. In de praktijk moet de werkwijze van de
basisgroep herkenbaar zijn, bijvoorbeeld een gezamenlijk eetmoment.

Er wordt voldaan aan deze kwaliteitseis.

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder

e  Gesprek locatieverantwoordelijke

e  Gesprek beroepskracht(en)

e Vragenlijst houder en/of locatieverantwoordelijke

e Observatie

e Pedagogisch werkplan (locatie gebonden beleid BSO EDO versie september 2025, ontvangen
op 23 oktober 2025)

e Arbeidsovereenkomst (ontvangen op 23 oktober 2025)

e Arbeidsovereenkomst student(en) (ontvangen op 23 oktober 2025)

e Personenregister Kinderopvang

e Overzicht personen die over een VOG moeten beschikken (ontvangen op 23 oktober 2025)

e VOG-verificatie houder

e Startdatum beroepskrachten, ontvangen op 23 oktober 2025

e Startdatum beroepskracht en stagiair, ontvangen op 4 december 2025

e Mail met reactie contactpersoon op vragen onderzoek, ontvangen op 4 december 2025
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Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder de volgende
onderwerpen:
e veiligheids- en gezondheidsbeleid

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid is schriftelijk vastgesteld. Er is een algemeen veiligheids- en
gezondheidsbeleid met daar bijhorende protocollen en deze zijn indien van toepassing
locatiespecifiek ingevuld.

Actueel beleid

Het beleid is actueel.

De binnen en buitenruimtes zijn veilig ingericht. Locatiespecifieke risico's zijn beschreven in het
beleid. Ook bevat het beleid een concrete beschrijving van de interne achterwacht en de
achterwacht indien één beroepskracht op de locatie werkzaam is.

De toezichthouder heeft gevraagd naar keuring speeltoestellen.
De speeltoestellen worden jaarlijks geinspecteerd en er wordt een logboek bijgehouden. Het
logboek is voorgelegd aan de toezichthouder.

Conclusie

Geconcludeerd wordt dat het veiligheids- en gezondheidsbeleid voldoet aan de getoetste
voorwaarden en actueel is. Het beleid leidt tot waarborging van de veiligheid en gezondheid van de
kinderen.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek locatieverantwoordelijke

e Gesprek beroepskracht(en)

e Vragenlijst houder en/of locatieverantwoordelijke

e Observatie

e Beleid veiligheid en gezondheid (Algemeen beleidsplan veiligheid en gezondheid, versie maart
2025, ontvangen op 23 oktober 2025)

e logboek aluminium klimrek, ontvangen op 23 oktober 2025

e Locatie specifiek beleid van veiligheid & gezondheid, versie september 2025, ontvangen op 23
oktober 2025
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de overwegingen van
de houder met betrekking tot de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten
beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in het kindercentrum.

De houder gaat daarbij in ieder geval in op de verdeling van het aantal beroepskrachten over de
verschillende basisgroepen, de behoeften van het kind, de vormgeving van de basisgroepen en de
stabiliteit van de opvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder f Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder
geval door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt
gehandeld.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken
die andersgekwalificeerde beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers
in de buitenschoolse opvang kunnen uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij worden begeleid.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze
waarop de houder kindercentrum-overstijgende opvang op schoolvrije dagen vormgeeft, waarbij de
houder in ieder geval ingaat op:

1. de wijze waarop invulling wordt gegeven aan verantwoorde kinderopvang;

2. de geregistreerde voorzieningen van de houder waar deze opvang plaats kan vinden;

3.de wijze waarop dit van toegevoegde waarde is voor de ontwikkeling van het kind, en de wijze
waarop kinderen worden toegewezen aan een basisgroep.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder g Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde buitenschoolse opvang, draagt de houder van een
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
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cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art 1.491lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de
persoon zijn werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Bij buitenschoolse opvang vindt de opvang plaats in basisgroepen. Een kind wordt opgevangen in
één basisgroep. Gedurende schoolvrije dagen kan kindercentrum-overstijgende opvang op een
voorziening voor buitenschoolse opvang plaatsvinden.

De maximale grootte van de basisgroep is 30 kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 18 lid 1, 2, 3, 4, 6 en 7 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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De houder of voorgenomen houder van een kindercentrum stelt het veiligheids- en
gezondheidsbeleid schriftelijk vast en verstrekt dit bij de aanvraag tot exploitatie. De houder
evalueert, en indien nodig actualiseert, het veiligheids- en gezondheidsbeleid binnen drie maanden
na opening van het kindercentrum. Daarna houdt de houder het veiligheids- en gezondheidsbeleid
actueel.

(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van
de wijze waarop de achterwacht is geregeld indien er met inachtneming van de beroepskracht-
kindratio of bij het afwijken van de inzet van het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten op
grond van de beroepskracht-kindratio, slechts een beroepskracht op het kindercentrum aanwezig
is.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder f en art 16 lid 5 en 6 Besluit
kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website
Vestigingsnummer KvK

Aantal kindplaatsen

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK hummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente
Naam gemeente

Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Vaststelling inspectierapport
Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport

: BSO EDO

: http://www.kinderopvangmidas.nl
: 000023289694

: 60

: BSO Midas B.V.

: Postbus 134

: 2100 AC Heemstede
: 52883264

tJa

: GGD Kennemerland
: Postbus 5514

: 2000 GM Haarlem

: 023-5159500

! R. Hoogland

: Haarlem
: Postbus 511
: 2003 PB HAARLEM

: 14-10-2025
1 23-12-2025
: 07-01-2026
: 09-01-2026
: 09-01-2026

: 09-01-2026
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

We zijn blij terug te krijgen dat de pedagogische praktijk wederom positief wordt beoordeeld en
dat blijkt dat er verantwoorde kinderopvang wordt geboden.

Helaas hebben wij niet tijdig voldaan aan de koppeling van een VOG voor zowel een stagiair als
een beroepskracht, wat wij ten zeerste betreuren. Eind vorig jaar hebben wij een plan van aanpak
opgesteld om dit proces te verbeteren. Dit blijkt nog niet voldoende. We zullen aan dit plan extra
verificatie stappen toevoegen, zodat er een dubbele controle ontstaat binnen het proces. We
zullen ons uiterste best doen dit in de toekomst te voorkomen.

Naar aanleiding van de inspectie is de beschrijving van onze pedagogische aanpak rondom de
opvang in basisgroepen aangepast en herschreven in ons locatie gebonden beleid. Ook zal er zorg

voor worden gedragen dat dit beleid wordt geimplementeerd.

We zien een volgende inspectie met vertrouwen tegemoet.
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